PERSONAL & PROFESIONAL

En 1892 Marcel Proust publicé un cuestionario
con preguntas que trataban de describir los ras-
gos del cardcter de las personas. Desde entonces
es frecuente que los medios de comunicacion
hayan hecho versiones de este cuestionario para
entrevistar a personas relevantes en todo tipo
de actividades. Capital Humano, con motivo de
su vigésimo aniversario, disefi un cuestionario
de 20 preguntas que cada mes responde una
destacada personalidad mientras toma un café.

José Antonio Carazo, director de Capital Humano

Mario
Alonso,

Presidente y Socio
cofundador de Auren

Coffee-Break

FH‘-—AQ'-\,@‘“ il ")
Dbm (1 = apbripde 44 20 o5 5
R it B A

s | s LT LY TR
o snlamn-l 4»‘ b 0.
I-.f  2h
o 4.(-1"4».4 r.i, h R
e L | ERT AP 3 BN
ALER "‘ e 2 ‘n}iﬂ "' “ !
v ohe o Ao dibadll, o.M, TU l‘ '
ks mu...{,«p- djis A5 1. " !

becd - ‘! t't"t" .L _...‘..‘- n
shmahle Hle dpds 4 4 HH R _.'
{'wn*;fl"‘a‘-‘!‘-‘ .‘ "
a{i “‘urﬁ"p A, Jid it u "
RS ERE Pt ) - L ’J i
T TR T pn il

“‘i

106 ‘ Capital'Humano www.capitalhumano.es

4



I. Definase en una sola frase. A pesar de todas sus debilidades, la ONU.

Emprendedor, humanista, polifacético y sensible.

14. ;Esta satisfecho de su equilibrio personal/
2. ;Qué cualidad admira mas en las personas? profesional?
Las que generan confianza con sus hechos. Si,aunque espero que en los préximos afios se des-

equilibre hacia la parte personal.

3. ;Qué defecto no se deberia permitir nunca
un directivo? I5. ;A qué dedica su tiempo libre?
Actividades de naturaleza, musica, literatura, tengo

tantas aficiones que me cuesta atenderlas.

La falta de ética.

4. ;Cual es su actividad profesional favorita?
. ) 16. ;A qué tiene miedo?
Integrar profesionales con la misma cultura y valores

que nuestra firma. A la invalidez.

5. ;Tiene alguna asignatura pendiente? 17. Cite unaidea o una iniciativa que haya impac-
tado en su trayectoria vital.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU.

Tantas, que a ver si llego a tiempo...

6. ;Cual es su aspiracion profesional?

Participar en la creacién de la gran multinacional 18. ;De qué esta profundamente satisfecho?

espafola de servicios profesionales. Del grupo de personas que construimos todos los
dias Auren.

7. ;Como definiria el liderazgo?

Mostrando 4H: Humildad, Honestidad, Humanidad 19. Un suefio.
y Humor. Escribir una buena novela.

8. ;Se compromete con los proyectos o con las  20. ;C6mo toma el café?
personas? Cortado, y eso que no lo soy. B

Sin duda con las personas, los proyectos pasan, las
personas permanecen mucho tiempo.

EN PRIMERA PERSONA

9. (Cual es su libro/autor (profesional) favorito?

Meister, el gran gura de la gestién de firmas profe-  Entre mis recuerdos de juventud est la participacion

sionales. ~ . i .
en los afios 80 en la movida madrilefia, con mi grupo

Mario Tenia y Los Solitarios. Tengo dos hijas a las que

10. Una novela, una obra, un artista. . .
adoro. He escrito cuatro libros de relatos y acabo de

Crénica de una muerte anunciada.Venecia, en su

conjunto. Mozart publicar mi primera novela,“No esperes que el tigre se

vuelva vegetariano” (Almuzara, 2018). Doy clases en la

< . . . niversidad de Alcala de Henar nsejero de vari
I1. ;A qué persona admira en su vida profesional? Universidad de Alcal4 de Henares, soy consejero de varias
A muchas, de las que aprendo todos los dias compaiias y me gusta ser muy activo en diversas ONGs.

) .

Soy presidente de Auren desde su fundacién hace 21
12. ;Qué personalidad de cualquier ambito con-  2fi0s,una firma espanola lider en servicios profesionales
sidera un referente ético? multidisciplinares con cuatro divisiones: Auditoria, Con-
Vicente Ferrer. sultoria, Asesoria Legal y Corporate. En Espafia somos
800 empleados. Estamos presentes con oficinas propias
13. iPuede indicar una empresa o institucion como en |0 paises Y,a través de la asociaciéon Antea, que fundd

modelo a seguir? y que lidera Auren, en un total 65 paises.®
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